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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ: ТК РФ – Трудовой кодекс 

Российской Федерации в редакции Федерального закона от 18.07.2011года 

№242-ФЗ. ТД – Трудовой договор. КД – Коллективный договор. КОАП – 

«Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях». 

ФЗ РФ о Профсоюзах – Федеральный закон «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. с дополнениями и 

изменениями.  
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между Работниками 

ГКОУ РД «Дербентская школа-интернат №2» в лице председателя 

профсоюзного комитета Сагдаровой Сабины Таптуговны  (далее – профком), 

действующего на основании Устава Профсоюза работников образования и 

науки и работодателем в лице и.о. директора ГКОУ РД «Дербентская школа-

интернат №2» Асалиева Рахмана Алимурадовича, действующего на 

основании Устава ГКОУ РД «Дербентская школа-интернат №2», является 

локальным правовым актом, цель которого создание условий, направленных 

на обеспечение стабильности и эффективности работы ГКОУ РД 

«Дербентская школа-интернат №2», на повышение жизненного уровня 

работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за 

выполнение трудового законодательства, отраслевого тарифного и 

регионального соглашений. Настоящий коллективный договор разработан в 

соответствии с действующими нормами, содержащимися в Конституции РФ, 

Трудовом кодексе РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», законом «Об образовании в РФ», а также в законах 

Саратовской области «О социальном партнерстве» и «Об образовании» и 

распространяется на всех работников.  

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально – трудовые, экономические и профессиональные 

отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их 

представителей (ст.40 ТК).  

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные 

законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об 

условиях труда и его оплате, социальном обслуживании работников, 

гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми 

актами, соглашениями (ст.41 ТК). 1.4. Выборный орган первичной 

профсоюзной организации, действующий на основании Устава, является 

полномочным представительным органом работников ГКОУ РД 

«Дербентская школа-интернат №2», защищающим их интересы при 

проведении коллективных переговоров, заключении и изменении 

коллективного договора.  

1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательной организации 

признают выборный орган первичной профсоюзной организации 

единственным представителем работников образовательной организации, 

имеющим право от имени коллектива вести переговоры с работодателем и 
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подписать коллективный договор. Все основные вопросы трудовых 

отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. С 

учетом экономических возможностей ГКОУ РД «Дербентская школа-

интернат №2» в коллективном договоре устанавливаются гарантии льгот и 

преимуществ, более благоприятных по сравнению, с установленными 

законами, нормативными правовыми актами, соглашением между 

Министерством образования и науки РД и Республиканской организацией 

«Общероссийского Профсоюза образования», территориальным 

соглашением (ст. 41 ТК РФ).  

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия производятся по взаимному соглашению между 

руководителем образовательной организации и выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Вносимые изменения и дополнения в 

текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с прежним коллективным договором.  

1.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями.  

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора 

стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не 

реже одного раза в год.  

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые 

конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.  

1.10. Локальные нормативные акты, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его 

полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих 

работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, 

отчетов ответственных работников и др.). Ни одна из сторон не может в 

течение установленного срока его действия в одностороннем порядке 

прекратить выполнение принятых на себя обязательств.  

1.12. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после 

его подписания. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется разъяснять работникам положение коллективного договора, 

содействовать его реализации. Заключившие коллективный договор стороны 
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несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, 

установленном действующим законодательством.  

1.13. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования организации, расторжения трудового договора с 

руководителем организации, реорганизации организации в форме 

преобразования.  

1.14. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

 1.15. При смене формы собственности организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. При этом любая из сторон имеет право направить 

другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора 

или продлении действия прежнего на срок до трех лет.  

1.16. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.17. Стороны по договоренности имеют право продлить действие 

коллективного договора на срок не более трех лет.  

1.18. Коллективный договор заключается сроком на 2 года и вступает в 

силу со дня подписания его обеими сторонами, действует с 28 января 2019 г. 

по 28 января 2021 г. Данный коллективный договор устанавливает 

минимальные социально – экономические гарантии работников и не 

ограничивает права работодателя в расширении их при наличии 

собственного ресурсного обеспечения.  

 

II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. 

2. Стороны договорились, что:  

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем 

регулируются трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим 

коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется:  

2.2.1. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
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заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу.  

2.2.2. При заключении трудового договора с работником ознакомить его 

под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в организации.  

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ. При внесении изменений в трудовой договор, они не должны 

ухудшать положение работника по сравнению с установлен 6 нормы 

трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным 

договором. В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника.  

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.  

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

составления дополнительного соглашения между работником и 

работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее 

трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного 

договора.  

2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора.  

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. По 

инициативе работодателя производить изменение условий трудового 

договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (изменение количества классов-комплектов, групп или 

учащихся (воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ. 2.2.8. Применение 

дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником трудовых обязанностей производится после 

предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не 

допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ). Дисциплинарное расследование 

нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения 
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и (или) Устава образовательной организации и кодекса профессиональной 

этики может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику.  

2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых 

увольнениях работников – соответственно не позднее чем за три месяца.  

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации предпочтение на оставление на работе 

имеют работники: - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); - 

проработавшие в организации свыше 15 лет; - работников в период 

временной нетрудоспособности, а также во время пребывания работников в 

очередном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, учебном отпуске; - 

женщин, имеющих детей до трех лет; - из неполных семей, имеющих детей 

до 14 лет; - родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; - 

награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с 

педагогической деятельностью; - инвалиды; - одновременно двух работников 

из одной семьи.  

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 

ст.81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. Расторжение трудового 

договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК РФ по инициативе 

работодателя с руководителем (его заместителями) выборного 

коллегиального органа первичной профсоюзной организации, выборных 

коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных 

подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также 

с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и 

его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий 

допускается только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа.  

2.2.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности штата (статья 178,180 ТК РФ). 2.2.13. При 
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появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с 

сокращением численности или штата.  

2.2.14. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, 

переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, 

а также о направлении работников на переподготовку.  

2.2.15. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом 

первичной профсоюзной организации определить формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития организации.  

2.2.16. Повышать квалификацию педагогических работников не реже 

чем один раз в три года.  

2.2.17. В случае направления работника для повышения квалификации и 

переподготовки сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы.  

2.2.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и 

соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 2.2.19. 

Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию. Предоставлять гарантии и 

компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, обучения вторым профессиям (если обучение 

осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению 

организации или органов управления образованием).  

2.2.20. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательного учреждения, ее реорганизацией, а также сокращением 

численности и штата, с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

2.2.21. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении 

по пункту 2 части 1 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время для поиска 

нового места работы с сохранением среднего заработка.  

2.2.22. Стороны договорились: Создать комиссию для определения 

соответствия наименования и квалификации специалистов учреждения, их 
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должностных инструкций, трудовых договоров профессиональным 

стандартам. В состав комиссии включается председатель первичной 

профсоюзной организации или его заместитель. Провести аттестацию на 

соответствие занимаемой должности специалистов, принятых до 01 июля 

2018 года и не соответствующих требованиям к квалификации, указанным в 

профессиональном стандарте. Работодатель создаёт для работников, не 

соответствующих профстандартам необходимые условия для совмещения 

работы с получением образования, предоставляет гарантии, установленные 

трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права.  

2.2.23. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации учитывать возможность 

перевода педагогического работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового 

кодекса РФ).  

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

действующего законодательства о труде при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками.  

2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в 

организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных 

представителей профсоюзной организации.  

2.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение 

при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – 

членами Профсоюза.  

2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов 

Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении 

вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением 

трудовых договоров.  

2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по 

обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест.  
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III. ВРЕМЯ ТРУДА И ОТДЫХА. 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организации устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, с учётом: а) режима деятельности организации, 

связанного с пребыванием учащихся, пребыванием их в течение 

определённого времени, сменностью учебных занятий и другими 

особенностями работы организации; б) продолжительности рабочего 

времени или норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., 

регистрационный № 36204) (далее – приказ №1601), а также 

продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с 

законодательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым 

должностям; в) объёма фактической учебной нагрузки (педагогической 

работы) педагогических работников; г) времени, необходимого для 

выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в 

зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том 

числе воспитательной работы, индивидуальной работы с учащимися, 

научной, творческой и исследовательской работы, а также другой 

педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 

мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с учащимися; д) времени, необходимого для 

выполнения педагогическими работниками и иными работниками 

дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 

трудового договора. Правила внутреннего трудового распорядка организации 

утверждаются работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  
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3.2. Продолжительность рабочего времени: - Педагога - психолога, 

социального педагога, старшего вожатого, заведующей библиотекой, 

преподавателя – организатора основ безопасности жизнедеятельности 

составляет 36 часов в неделю, - воспитателя – 30 часов педагогической 

работы в неделю, - для руководящих работников, работников из числа, 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала - 40 часов в неделю.  

3.3. Для педагогических работников организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы.  

- Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической работы) учителей составляет 18 часов в 

неделю.  

- Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 

течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов. К другой части педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической 

11 работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и 

должностными инструкциями.  

3.4. С учетом специфики работы ГКОУ РД «Дербентская школа-

интернат №2» устанавливается 6 - дневная учебная неделя. Воспитатели 

работают по специальному графику работы, не превышающему 30 часов в 

неделю. 

3.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ): - по 

соглашению между работником и работодателем; - по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида 

до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  

3.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, по возможности, не 

допускающего перерывов между занятиями.  
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- Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 

определяется учебным расписанием и выполнением круга обязанностей, 

которые возлагаются на учителя в соответствии с Правилами внутреннего 

трудового распорядка и должностными обязанностями.  

- Время каникул, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, является их рабочим временем. В эти периоды работники 

привлекаются руководителем общеобразовательного учреждения к 

педагогической и организационной работе, связанной с реализацией 

образовательной программы, в пределах времени, не превышающего их 

аудиторной занятости до начала каникул.  

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.  

- В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

организации и др.) в пределах установленного им рабочего времени.  

3.7. В дни недели, свободные для работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию, от 

выполнения непосредственно в организации иных обязанностей, 

установленных трудовыми договорами, регулируемых графиками и планами 

работ, а также выполнения дополнительных возложенных обязанностей за 

дополнительную оплату труда, обязательное присутствие в организации не 

требуется. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ 

рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с 

целью использования его для дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям.  

В должностной инструкции по должности «Учитель» предусматривать 

следующие обязанности, непосредственно связанные с составлением 

документации: - разработка рабочей программы по учебному предмету, 

курсам дисциплинам на основе примерных основных общеобразовательных 

программ, при выполнении этой работы не ограничивать право учителей на 

использование как типовых (без необходимости их перепечатки), так и 

авторских рабочих программ при соответствии их требованиям ФГОС; - 

осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном 

процессе с использованием современных способов оценивания в условиях 

информационно-коммуникационных технологий.  

 3.8. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам в соответствии со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. Работа в 

сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с 
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дополнительным оформлением письменного согласия работника. К работе в 

сверхурочное время не допускаются беременные женщины.  

3.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации.  

- Без согласия работников допускается в случаях, определенных частью 

третьей ст.113 ТК РФ.  

- В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

- Привлечение работника к работе в нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя.  

- Работа в выходной день, по желанию работника, компенсируется 

другим днем отдыха. В этом случае работа в выходной день оплачивается в 

одинарном размере;  

- Работа в выходной день оплачивается в размере, не менее двойной 

часовой или дневной ставки.  

- Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации, должностными обязанностями, трудовым 

договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя 

с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ.  

3.10. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на 

один час, кроме работников, которым установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени или принятым специально для работы 

в ночное время (ст.96 ТК РФ).  

3.11. Всем работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка, 

педагогическим работникам предоставляется ежегодный удлиненный отпуск, 

продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ). Отпуск за 

первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в данной организации 

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени 
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начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 

ТК РФ.  

3.13. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные оплачиваемые отпуска: 

 - за работу с вредными условиями труда, с классом вредности 3.2 и 

выше 7 дней;  

- за ненормированный рабочий день 3 дня.  

Работодатель с учетом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные 

оплачиваемые отпуска для работников в порядке и на условиях, 

определенных по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

3.14. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.  

3.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. Работникам, уволенным по инициативе 

работодателя, выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.  

3.16. На основании личного заявления предоставлять педагогическим 

работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определенными коллективным договором (приказ 

Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. N 644).  

3.17. Стороны договорились о предоставлении дополнительного 

оплачиваемого отпуска:  

- при работе без больничных листов в течение учебного года – 3 дня;  

- председателю профсоюзной организации – 3 дня за общественную 

работу;  

- педагогам, подготовивших победителей олимпиад муниципального, 

регионального и выше уровней – 2 дня;  

- на бракосочетание - 3 дня;  

- на бракосочетание детей – 2 дня;  
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- на рождение ребёнка - 2 дня;  

- похороны близких родственников – 3 дня;  

- родителям детей-первоклассников – 1 день (1 сентября).  

3.18. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность их определяется по соглашению между работником и 

работодателем.  

3.19. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо 

указанных в ст.128 ТК РФ следующим работникам:  

- в связи с переездом на новое место жительство – 1 день;  

- при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня;  

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;  

- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 

календарных дня;  

- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в 

году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году;  

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.  

3.20. График дежурств педагогических работников по учреждению, 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка.  

3.21. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

законодательства о труде в части времени отдыха;  

- предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при 

формировании графика отпусков организации;  

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований 

ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в 

выходные и праздничные дни;  

- вносить работодателю представления об устранении нарушений 

законодательства о труде в части времени отдыха;  

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов 

работников – членов Профсоюза в органах по рассмотрению трудовых 

споров в части использования времени отдыха;  
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3.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со ст.139 ТК РФ. В коллективном договоре 

может быть определен другой порядок расчета оплаты основного и 

дополнительного отпусков, улучшающий положение работников.  

 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

  

4.1  Заработная плата зависит от вида  образовательных программ, от 

фактической учебной нагрузки, уровня квалификационной категории, 

численности учащихся, стажа работы. 

4.2. Должностной оклад руководителя казенного общеобразовательного 

учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается исходя из 

отнесения учреждения к группам по оплате труда. 

4.3. Должностные оклады  заместителей руководителя и главного 

бухгалтера устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада 

руководителя. 

 4.4. Система оплаты труда работников образовательных учреждений и 

организаций образования, включая размеры должностных окладов (ставок), 

тарифных ставок, компенсационные выплаты, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера, системы премирования устанавливаются 

коллективным договором, Положением об оплате труда, Положением о порядке 

установления доплат, надбавок, премирования работников и др., являющимися 

приложениями к коллективному договору. 

  Положения об оплате труда, порядке установления доплат и надбавок, 

премировании работников осуществляются по согласованию с профсоюзным 

органом первичной профсоюзной организации. 

4.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам и иные 

выплаты стимулирующего характера 

4.6. Изменение оплаты труда производится: 

        при получении  образования или восстановления документов об 

образовании - со дня предоставления соответствующего документа; 

        при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

        при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

        при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

высшей Аттестационной Комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 
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        при присуждении ученой степени доктора наук-  со дня 

присуждения Высшей Аттестационной Комиссией (ВАК) ученой степени 

доктора наук. 

   Выплата вознаграждения за классное руководство в рамках 

педагогическим работникам образовательных учреждений также производится 

в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском (Письмо министерства 

финансов Российской Федерации от 08.06.07г. № 12-02-03/2507 «О выплате 

отпускных педагогическим работникам образовательных учреждений 

субъектов РФ и муниципальных образований»). 

4.7.  Срок выдачи заработной платы должен соответствовать со статьей 136 

Трудового Кодекса Российской Федерации  «Порядок, место и сроки выплаты 

заработной платы». Работодатель обязуется выплачивать заработную плату 

работникам:  

за первую половину месяца - до 20-го числа текущего месяца; а за вторую 

половину месяца до 10-го числа следующего за расчетным месяцем 

4.8. Работник, не получивший своевременно заработную плату (в сроки, 

установленные настоящим коллективным договором), или получивший ее не в 

полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме 

(ч.2ст.142 ТК РФ). 

   При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 

4 ТК РФ). 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях:  

- при приеме на работу (ст.64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);  

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);  

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); - при оплате труда 

(ст.142, 256 ТК РФ); 

 - при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 

123-128 ТК РФ);  

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.  

5.2. Работодатель обязуется:  
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5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное 

страхование и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);  

5.2.2. своевременно перечислять средства в страховые фонды в 

размерах, определяемых законодательством;  

5.2.3. своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный 

фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всем 

работникам образовательной организации;  

5.2.4. ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы.  

5.2.5. соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ гарантии 

и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением: - 

работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные 

организации высшего профессионального образования независимо от их 

организационно-правовых форм по заочной и очно - заочной (вечерней) 

формам обучения, успешно обучающимся в этих организациях, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка.  

5.2.6. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических работников, которым до пенсии по старости осталось менее 

трех лет, сохранить уровень оплаты труда по ранее имевшейся 

квалификационной категории.  

5.2.8. За работниками образовательных учреждений, направленных на 

курсы повышения квалификации, сохранять среднюю заработную плату по 

основному месту работы. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

 

6.1. Работодатель обязуется:  

6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ):  

- оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, 

инструментом, инвентарем и сохранностью этого имущества, закрепленного 

за работником;  

- защиту работника от воздействия вредных и опасных 

производственных факторов;  
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- выполнение всех работ по подготовке к зимнему сезону, в том числе 

проведение ремонта отопительной системы;  

- установление теплового режима в течение зимнего периода в группах 

не ниже 18 градусов;  

- проведение регулярной влажной уборки групп;  

- своевременную выдачу работнику спецодежды и спецобуви;  

- предоставление дополнительного отпуска за работу во вредных и 

опасных условиях труда.  

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране 

труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц.  

6.1.2. Организовывать работу по охране труда и безопасности труда, 

исходя из результатов специальной оценки условий труда, проводимой в 

порядке и в сроки, согласованные с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, с последующей сертификацией. В состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 

выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по 

охране труда.  

6.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками организации обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников организации по 

охране труда не реже 1 раза в год.  

6.1.3. Проводить повторный инструктаж на рабочем месте каждые 

полгода.  

6.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов.  

6.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми и 

межотраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей.  

6.1.6. Сохранять за работником место работы (должность) и средний 

заработок на время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие 
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нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по 

его вине (ст. 220 ТК РФ). 6.1.7. Проводить своевременное расследование 

несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим 

законодательством и вести их учет. 6.1.8. Отвечать за ущерб, причиненный 

здоровью и трудоспособности работающих, в порядке, установленном 

законом.  

6.1.9. Выплачивать потерпевшим в случае травматизма на производстве, 

профессионального заболевания, либо иного повреждения здоровья, 

связанного с выполнением трудовых обязанностей, а так же временной 

потерей трудоспособности по вине Работодателя, компенсацию, исходя из 

размера единовременной страховой выплаты, определенной в соответствии 

со ст. 184 ТК РФ, Федеральным законом №125 «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» от 24 июля 1998 года.  

6.1.10. Предоставлять работнику работу при его отказе от работы в 

условиях опасных для жизни и здоровья вследствие нарушения требований 

охраны труда.  

6.1.11. Выплачивать денежную компенсацию за время простоя по вине 

работодателя (не менее 2/3 заработной платы) при невозможности 

предоставления другой работы до устранения опасности. Отказ работника от 

работы в этом случае не может служить основанием для привлечения его к 

дисциплинарной ответственности (ст. 220 ТК РФ).  

6.1.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда.  

6.1.14. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав 

которой входят члены выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

6.1.15. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.  

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
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организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.  

6.1.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников. 6.2. Работник в области охраны труда обязан:  

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда.  

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты.  

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда.  

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя.  

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).  

6.2.6. Ходатайствовать перед фондом социального страхования о 

приобретении путевок на санаторное лечение для работников и их детей с 

учетом мнения профсоюзного комитета.  

6.2.7. Предоставлять профсоюзному комитету информацию и документы 

по условиям труда и быта работников, производить совместно с 

профсоюзным комитетом расследование и учет несчастных случаев при 

исполнении трудовых обязанностей (ст. 212, 229 ТК РФ) Работники 

обязуются: - соблюдать правила и инструкции по охране труда, - сообщать 

администрации о несчастных случаях, признаках профессионального 

заболевания, ситуациях, угрожающих жизни и здоровью работников (ст. 214 

ТК РФ), - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях, - 

проходить по приказу работодателя обязательные периодические и 

предварительные медицинские осмотры.  
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VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

7.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои 

взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, 

уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими 

законодательными актами.  

7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной 

профсоюзной организации является полномочным представителем членов 

Профсоюза по вопросам:  

7.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 

ТК, ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»);  

7.2.2. содействия их занятости;  

7.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного 

договора и контроля за его выполнением;  

7.2.4. соблюдения законодательства о труде;  

7.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных 

трудовых споров.  

7.2.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать 

содействие выборному органу первичной профсоюзной организации в их 

деятельности (ст.377 ТК РФ).  

7.2.7. В целях создания условий для успешной деятельности 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется:  

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации учитывать мнение профсоюзного 

комитета в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством; - соблюдать права Профсоюза, установленные 

законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);  

- не препятствовать представителям Профсоюза, посещать рабочие 

места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных 

задач и представленных законодательством прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5 

ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»);  

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации, помещения, как для работы самого органа, так и 
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для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте;  

- предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, средства связи и оргтехники.  

7.3. Работодатель обязуется:  

7.3.1. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

7.3.2. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по 

пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ проводить с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ. 7.3.3. Обеспечивать 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной  платы работников, 

являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В 

случае если работник уполномочил профком представить его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на его счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

работников в размере 1% (ст.30, 377 ТК РФ). Членские профсоюзные взносы 

перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты 

заработной платы Задержка перечисления средств не допускается.  

7.3.4. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 

съездов, конференций, а также делегатов для участия в работе выборных 

органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятий.  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-

экономического развития организации.  

7.3.6. Увольнение по инициативе работодателя, а равно изменение 

обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты 

труда в связи с изменением объёма аудиторной нагрузки или объёма иной 

работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, 

иных стимулирующих и поощрительных выплат) работников, входящих в 
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состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного 

органа, членами которого они являются, а председателя профсоюзной 

организаций учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа 

(ст. 374. 376 ТК РФ).  

7.3.7. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается 

значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при 

поощрении работников, их аттестации.  

7.3.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в 

течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В 

этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

7.3.9. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

включать в состав комиссий организации по тарификации, специальной 

оценки условий труда, охране труда.  

7.3.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы:  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 

ТКРФ);  

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ):  

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ);  

- определение объёма аудиторной и неаудиторной занятости;  

- расписание занятий;  

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера;  



25 
 

- распределение выплат премиального характера и использование фонда 

экономии заработной платы;  

- должностные инструкции работников;  

- приказы на выполнение сверхурочных работ;  

- проекты документов, затрагивающих социально-экономические и 

трудовые интересы работников;  

- инструкции по охране труда и другие вопросы.  

7.3.11. Представлять возможность выборному органу первичной 

профсоюзной организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным 

инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективного договора, 

соглашений, обеспечением безопасных условий и охраны труда. В 

недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об 

устранении выявленных нарушений.  

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным Законом «О  

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым 

Кодексом РФ.  

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.  

8.3. Извещать вышестоящие органы о нарушении работодателем законов 

и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания 

(ст.195 ТК РФ).  

8.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза по их 

заявлению в комиссии по трудовым спорам и в суде.  

8.5. Участвовать в работе комиссии по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране 

труда и других.  

8.6. Оказывать материальную помощь члену профсоюза в случаях: 

смерти членов его семьи, длительной болезни, операции, порчи имущества 

согласно утверждённой смете доходов и расходов профсоюзной организации.  
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8.7. Содействовать осуществлению культурно – массовой и 

физкультурно–оздоровительной работы в учреждении.  

8.8. Осуществлять контроль за:  

- соблюдением работодателем и его полномочными представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права,  

- правильностью расходования фонда заработной платы, в том числе, 

фонда экономии заработной платы,  

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации,  

- своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд 

обязательного медицинского страхования, Пенсионный фонд РФ, фонд 

социального страхования,  

- своевременной регистрацией работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования,  

- за учетом нуждающихся в санаторно-курортном лечении, 

своевременно направлять заявки уполномоченному города,  

- правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты,  

- соблюдением порядка проведения аттестации работников учреждения 

на соответствие занимаемой должности,  

- состоянием охраны труда и отдыха работников;  

- составлением проектов документов, затрагивающих социально-

экономические и трудовые интересы работников; инструкций по охране 

труда;  

- наложением дисциплинарных взысканий.  

 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

9. Стороны договорились:  

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

 9.2. Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем 

до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Для этого он 

должен быть соответствующим образом размножен. Представительный орган 

работников обязуется разъяснить работникам положения коллективного 
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договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном 

договоре.  

9.3. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора.  

9.4. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год.  

9.5. Рассматривать в 10 - дневный срок все возникающие в период 

действия коллективного разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением.  

9.6. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки.  

9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством.  

9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ к коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

ГКОУ  «Дербентская школа-интернат №2»Приложение №1.  

2. Положение об оплате труда работников ГКОУ РД «Дербентская 

школа-интернат №2» Приложение №2. 

 3. Положение о комиссии по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда ГКОУ РД "Дербентская школа-интернат №2" 

Приложение №3. 

 4. Положение  о премировании работников  Приложение №4. 

 

 

 

 

                                             Приложение №1 к коллективному договору 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГКОУ   

«Дербентская школа-интернат №2» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) устанавливается единый трудовой распорядок у работников ГКОУ 

РД «Дербентская школа-интернат №2» (далее – Школа-интернат ). 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о школе-интернате , 

иными нормативными правовыми актами, Уставом школы-интерната ,  и 

регулируют порядок приема и увольнения работников , основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, 

иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе. 

1.3. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию 

условий для эффективной работы. 

1.4. Правила обсуждены Общим собранием трудового коллектива, 

утверждены директором школы-интерната с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

1.5. При приеме на работу администрация  обязана ознакомить 

работника с Правилами под расписку. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием на работу. 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 
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трудового договора со школой-интернат. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в 

двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и школы-

интернат. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается только в  случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового 

кодекса РФ. 

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет 

администрации школы-интерната  следующие документы: 

 паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

 трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования; 

 документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 свидетельство о присвоении ИНН; 

 документы об образовании (диплом), о квалификации или 

наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний, квалификации или подготовки; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для 

работы с детьми, медицинская (санитарная) книжка, заполненная в 

установленной форме; 

 поступающие по совместительству вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и 

графика работы. 

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора школы-интернат и 

объявляется работнику под  расписку в трехдневный срок со дня подписания 

трудового договора. 

2.1.6. При приеме на работу администрация школы-интерната знакомит 

принимаемого на работу работника под роспись со следующими 

документами: Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями, 

приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, 

другими документами, регулирующими деятельность школы. 

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – 

не более трех месяцев, а для директора школы, его заместителей, главного 

бухгалтера, его заместителей, руководителей обособленных подразделений 

школы – не более шести месяцев. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
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работник принят без испытания. 

2.1.8. На каждого работника  оформляется трудовая книжка в соответствии 

с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые 

книжки работников  хранятся в школе. 

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора школы 

в  трудовую книжку,  администрация  обязана ознакомить ее владельца под 

расписку в личной карточке. 

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 

работника личное дело хранится в школе. 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишённые права заниматься  педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или  

подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 

также против общественной безопасности, подвергающихся или 

подвергавшихся уголовному преследованию против основ конституционного 

строя и безопасности государства; 

 имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2.2. К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, а также против общественной 
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безопасности, подвергающихся или подвергавшихся уголовному 

преследованию против основ конституционного строя и безопасности 

государства. 

2.2.3. До педагогической и иной деятельности, непосредственно не 

связанной с образовательным процессом в школе не допускаются больные 

наркоманией. 

2.2.4. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. 

2.2.5. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств 

Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.7. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода 

от другого работодателя, в течение одного  месяца со дня увольнения с 

прежнего места работы. 

2.2.8. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, администрация  обязана сообщить причину отказа в письменной 

форме. 

2.2.9. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 

судебном порядке. 

2.3. Увольнение работников. 

2.3.1. Трудовые отношения с работниками школы-интерната, помимо 

оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, 

предусмотренного Трудовым кодексом, могут быть прекращены по 

инициативе администрации в случаях: 

 повторного в течение одного  года грубого нарушения Устава 

школы; 

 применения, в том числе однократного, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося; 

 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения.  
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Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией 

без согласия профсоюза.  

2.3.2. Увольнение работника – прекращение трудового договора – 

осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о 

труде и об образовании. 

2.3.3.  Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор 

по собственному желанию, предупредив об этом администрацию  письменно за 

две недели. 

2.3.4.  Директор школы при расторжении трудового договора по 

собственному желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об 

этом в письменной форме не позднее, чем за один месяц. 

2.3.5.  При расторжении трудового договора директор  издает приказ об 

увольнении с  указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании». 

2.3.6.  Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на 

соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об 

образовании». 

2.3.7.  Днем увольнения работника является последний день работы. В 

последний день работы администрация школы обязана выдать работнику 

трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их 

копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку 

невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения 

трудовой книжки на руки, администрация Школы направляет работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления 

администрация школы-интернат освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки. 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником 

производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным 

работником требования о расчете. 

2.3.8. При сокращении численности или штата работников 

преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации дополнительно к основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории 

работников: 
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3. Основные права, обязанности и ответственность администрации 

школы 

3.1. Непосредственное руководство интернатом  осуществляет директор, 

прошедший соответствующую аттестацию, который назначается 

Учредителем. 

3.2. К компетенции директора школы относятся вопросы осуществления 

текущего руководства деятельностью школы. 

3.2.1. Компетенция директора  школы:  

 представляет  школу без доверенности во всех инстанциях; 

 распоряжается денежными средствами, предоставленными 

Учредителем и привлеченными школой самостоятельно в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

 предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчет о результатах самооценки деятельности школы (самообследования); 

 подбирает, принимает на работу кадры соответствующего уровня 

квалификации; 

 утверждает структуру школы, штатное расписание, расписание 

занятий и графики работы школы; 

 распределяет обязанности между работниками , утверждает 

должностные инструкции; 

 издаёт приказы и инструкции, обязательные для исполнения 

всеми работниками и обучающимися  школы; 

 распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату 

работникам школы;  

 контролирует совместно со своими заместителями, работу 

педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных 

занятий, воспитательных мероприятий; 

 назначает председателей методических объединений по 

предметам, секретаря Педагогического совета;  

 действует от имени школы, заключает договоры, в том числе 

трудовые, выдает доверенности, в пределах своей компетенции издает 

приказы и дает указания работникам   и обучающимся;          

 решает другие вопросы текущей деятельности школы, не 

отнесенные к компетенции Управляющего  совета  и Учредителя. 

3.2.2.  Директор школы имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

 применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: 

замечание, выговор, увольнение; 

 совместно с Управляющим советом школы осуществлять 

поощрение и премирование работников; 
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 привлекать работников к материальной ответственности в 

установленном законом порядке; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу школы и других работников, соблюдения 

настоящих Правил; 

 принимать локальные нормативные акты, содержащие 

обязательные для работников нормы. 

3.2.3. Директор школы обязан: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном законодательством РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением. 

3.3. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, 

посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий. 

3.4. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед 

работниками: 

3.4.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении 

работника, незаконное отстранение работника от работы, его незаконное 

увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных 

законодательством; 

3.4.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других  выплат, причитающихся работнику; 

3.4.3. за причинение ущерба имуществу работника; 

3.4.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право на: 

 обсуждать и принимать изменения и дополнения в Устав школы, 

«Правила внутреннего трудового распорядка», другие решения, входящие в 

компетенцию Общего собрания трудового коллектива 
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 заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

 защиту своей профессиональной чести и достоинства 

 работу, отвечающую его профессиональной подготовке и 

квалификации в соответствии с заключенным с работодателем трудовым 

договором  

 производственные условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда; 

 полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, 

предусмотренных трудовым договором; 

 объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

незапрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в 

порядке, установленном законодательством; 

-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе 

удлиненных для отдельных категорий работников; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

 участие в управлении школой в формах, предусмотренных 

законодательством и уставом школы; 

 защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 

 предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям 

и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, а также по любым другим основаниям продолжительностью не более 

10 дней в учебном году при отсутствии отрицательных последствий для 

образовательного процесса. 

4.2. Педагогические работники  школы , кроме перечисленных в п. 4.1. 

прав, имеют право на: 
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 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с основной 

образовательной программой, утвержденной в школе, методов оценки знаний 

обучающихся; 

 добровольную аттестацию на соответствующую квалификационную 

категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

 получение пенсии по выслуге лет,  

 длительный (до 1 года) отпуск без сохранения заработной платы 

сроком до одного года, не реже чем каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы (по усмотрению и возможности  администрации 

Школы), а также иные социальные гарантии и льготы, установленные 

законодательством Российской Федерации; 

 ежемесячную денежную компенсацию для педагогических 

работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и 

педагогическими изданиями по решению органа государственной власти 

субъекта Российской Федерации в размере, устанавливаемом указанным 

органом; сумма компенсации налогообложению не подлежит. 

4.3. Работники  Школы обязаны: 

 выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и Законом «Об образовании», Уставом, внутренними 

локальными актами, утвержденными в установленном порядке, 

должностными инструкциями; 

 работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно 

и точно исполнять распоряжения администрации Школы, использовать свое 

рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, 

мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;  

 нести персональную ответственность за здоровье детей во время 

образовательного процесса; 

 соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, 

обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации; 

 проходить в установленные сроки периодические бесплатные 

медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, 

пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты; 

 соблюдать правила пожарной безопасности и пользования 

помещениями школы; 

 содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и 

приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту 

на рабочем месте; 

 соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей 

и документов; 

 на работе вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения 

в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными 

представителями) и работниками школы;  
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 поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся; применение методов физического и психического 

насилия не допускается. 

4.4. Педагогические работники  обязаны: 

 систематически повышать свою деловую квалификацию;  

 посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и 

семинары, в том числе заседания Педагогического совета, информационные 

совещания, заседания методических объединений и другие в сроки, 

указанные в плане, и активно участвовать в их работе; 

 способствовать выявлению и развитию талантливых и одаренностей 

детей; 

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие 

материальные ресурсы; 

 соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

 поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) обучающихся; 

 принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению 

родителей (законных представителей) обучающихся или других лиц в части, 

касающейся компетенции данного педагогического работника; 

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

 проходить аттестацию с целью установления соответствия 

занимаемой должности, если не имеют квалификационной категории. 

4.5. Работникам школы в период организации образовательного 

процесса (в период урока) запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и 

график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

 удалять обучающихся с уроков; 

 курить в помещении и на территории школы; 

 отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 

выполнения общественных поручений; 

 отвлекать работников  школы в рабочее время от их непосредственной 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного 

рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью школы; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам. 

4.6. Работник несет материальную ответственность за причиненный 

школе прямой действительный ущерб. 

 Под прямым действительным ущербом понимается реальное 
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уменьшение наличного  имущества школы или ухудшение состояния 

указанного имущества (в том числе имущества треть их лиц, находящегося в 

школе, если школа несет ответственность за сохранность этого имущества), а 

также необходимость для школы произвести затраты либо излишние выплаты 

на приобретение или восстановление имущества. 

 За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 

в пределах своего  среднего месячного заработка, за исключением случаев, 

предусмотренных следующими пунктами настоящих Правил. 

 Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом; 

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

 Работники, занимающие нижеперечисленные должности или 

выполняющие нижеперечисленные работы, несут материальную 

ответственность в полном размере причиненного ущерба на основании 

письменных договоров о полной материальной ответственности: главный 

бухгалтер, бухгалтер, заместитель директора по административно-

хозяйственной части, библиотекарь. 

5. Режим работы и время отдыха 

5.1. В школе-интернате  устанавливается шестидневная рабочая неделя, с 

одним  выходным днем воскресенье. Занятия в Школе проводятся в одну 

смену, расписание звонков: 

1 урок 8.30-9.15 

2 урок 9.25-10.10 

3 урок 10.25-11.10 

4 урок 11.20-12.05 

5 урок 12.15-13.00 

6 урок 13.10-13.55 

5.2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 
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трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) 

профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не 

позднее чем за один месяц до введения их в действие. 

5.3. Для работников школы, занимающих следующие должности, 

устанавливается ненормированный рабочий день: директор школы, 

заместитель директора по АХЧ, главный бухгалтер.  

5.4. Рабочее время педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 

настоящими Правилами 

5.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

Школе. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года 

по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых данное 

общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. 

На педагогического работника школы с его согласия  приказом школы 

могут возлагаться функции классного руководителя по организации 

координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

5.6. В случае производственной необходимости администрация школы 
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имеет право перевести работника на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в школе с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой 

перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной 

аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного 

бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения 

или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. 

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

5.7. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и 

здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных 

случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду 

со своей основной работой выполняет обязанности временно 

отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, 

определяемом соглашением сторон трудового договора. 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением 

уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание 

уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией школы с 

учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

СанПиН и максимальной экономии времени педагога. 

5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, 

отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один 

свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

 заседание Педагогического совета; 

 общее собрание трудового коллектива (в случаях 

предусмотренных законодательством); 

 заседание методического объединения; 

 родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

5.11. Директор школы привлекает педагогических работников к 

дежурству по школе. График дежурств составляется на учебный год, 

утверждается директором по согласованию с выборным профсоюзным 

органом и вывешивается на видном месте.  

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников образовательных учреждений. 
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График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы. 

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного 

учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению 

для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.14. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым 

директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели 

до его начала. 

5.15. Работникам школы могут предоставляться дополнительные 

неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса 

РФ. 

5.16. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, определяемом Учредителем. 

 

6. Оплата труда 

6.1. Заработная плата и должностной оклад работникам Школы 

выплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, 

предусмотренных трудовым договором. 

6.2. Работникам школы устанавливается заработная плата в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, которая состоит 

из базовой части, компенсационных выплат и стимулирующей части 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая 

производится  раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое 

полугодие предусматривается разное количество  часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором школы не позднее 15 сентября 

текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата 
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труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, в следующих формах: 

 объявление благодарности; 

 выплата премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой школы, вышестоящих органов 

управления образованием; 

 представление к званию «Почетный работник общего 

образования»; 

 представление к награждению государственными наградами; 

 представление на поощрение знаками отличия, присвоением 

званий;. 

7.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым 

Кодексом РФ и (или) Законом РФ «Об образовании». 

 

7.4. Дисциплинарное взыскание на директора налагает Учредитель. 

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 

составляется соответствующий акт. 
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7.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

8. Особые вопросы регулирования трудовых отношений. 

8.1. В Школе устанавливаются единые педагогические правила для 

педагогов, работающих в одном классе: 

 урок начинается и заканчивается по звонку; 

 каждая минута урока используется для организации активной 

познавательной деятельности учащихся; 

  воспитательная функция урока органически связана с 

образовательной, развивающей; 

 воспитание на уроке осуществляется через содержание, 

организацию, методику урока, влияние личности учителя; 

 обращение к учащимся должно быть уважительным; 

 учитель в самом начале урока требует полной готовности 

учеников к уроку, наличия учебных принадлежностей, внимания; 

 учитель вырабатывает спокойный, сдержанный тон. 

Регулирование поведения учащихся достигается взглядом, изменением 

тембра голоса, молчанием и др. педагогическими способами; 

 категорически запрещается крик, оскорбление ученика, их 

альтернатива; 

 спокойное требование, спокойный тон, выдержка; 

 учителя, в зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию 

требований, в зависимости от отношения учащихся к учению, их поведения, 

рекомендаций психолога; 

 требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников 

основываются на едином орфографическом режиме, вырабатываемом на 

ШМО; 

 важное место в воспитании занимают высокие профессиональные 

качества, которые совершенствуются в совместной работе. 

8.2. Применение новых методов, форм, средств обучения и воспитания и 

их обсуждение является постоянным атрибутом работы учителей. 

9. Заключительные положения 

9.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного 

договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение 

периода действия коллективного договора. 

9.2. Изменения, дополнения в Правила возможны при внесении 

изменений (дополнений) в Устав школы, принятии Устава в новой редакции 

и принимаются общим собранием трудового коллектива 

9.2. Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется на 

всех работников, независимо от их должности, принадлежности к 
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профсоюзу, длительности трудовых отношений с  Работодателем, характера 

выполняемой работы и иных обстоятельств. 
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 Приложение №2 к коллективному договору  

 

Положение об оплате труда работников ГКОУ РД «Дербентская 

школа-интернат №2» 

 

 

Положение о фонде оплаты труда ГКОУ РД «Дербентская школа-

интернат №2» 

 I. Общие положения С 1.09.08 года в ГКОУ РД «Дербентская школа-

интернат №2» вводится новая система оплаты труда. Правовым основанием 

введения новой системы оплаты труда являются статьи 29,41 Закона 

Российской Федерации «Об образовании», п. 2 статьи 26.14. Федерального 

закона от 06.10.1999г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти Российской Федерации», статья 144 Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 года 

№ 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», постановление Правительства Российской 

Федерации от 22 сентября 2007 года № 605 «О введении новых систем 

оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и 

гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых 

осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда 

работников федеральных государственных учреждений 

 Новая система оплаты труда применяется в отношении всех работников 

школы, в том числе и в отношении учебно-вспомогательного и 

административного персонала.  

II. Формирование фонда оплаты труда учреждения  

2.1. Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в 

пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, исходя из:  

• норматива финансирования на предоставление общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) 

общего образования и содержание учащихся;  

• поправочного коэффициента к нормативу финансирования, который 

устанавливается учреждением; 

 • количества учащихся в учреждении;  

• доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования.  

2.2. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: ФОТ = 

N х П х Д х У, где: ФОТ – фонд оплаты труда учреждения; N – норматив 

финансирования; П – поправочный коэффициент для учреждения; Д – доля 
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фонда оплаты труда в нормативе финансирования на реализацию 

государственного стандарта; У – количество учащихся в школе.  

III. Формирование централизованного фонда стимулирования 

руководителя учреждения  

3.1. Учредитель формирует централизованный фонд стимулирования 

руководителей учреждения.  

3.2. Размер доли отчислений в централизованный фонд стимулирования 

руководителей образовательных учреждений устанавливается приказом 

структурного подразделения Министерства образования и науки РД, в 

ведении которого находится образовательное учреждение, в зависимости от 

размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на выплаты 

стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений с 

учетом результатов деятельности образовательных учреждений, объемов 

работ, их сложности и социальной значимости, и не должен превышать 5 %, 

а в период апробации 1 % фонда оплаты труда образовательных учреждений  

IV. Распределение фонда оплаты труда  

4.1. Школа самостоятельно с учетом ограничений, установленных 

республиканским нормативно-правовым актом, и в соответствии с 

Бюджетным кодексом РФ определяет в общем объеме средств долю на:  

• заработную плату работников учреждения, в том числе надбавки к 

должностным окладам (ФОТ ОУ);  

• учебные расходы, расходы на материальное, социальное обеспечении, 

приобретение услуг и прочие текущие расходы.  

4.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части (ФОТБ) и 

стимулирующей части (ФОТ СТ).  

4.3. Объем стимулирующей части определяется следующим образом: 

ФОТ СТ = ФОТ ОУ х Ш, где Ш – коэффициент стимулирующей части.  

4.4. Коэффициент стимулирующей части определяется школой 

самостоятельно и может изменяться в новом учебном году, а также при 

изменении норматива финансирования.  

4.5. Базовая часть оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату всем работникам школы: - административно-

управленческому персоналу школы (директор, заместители директора, в т.ч. 

заместитель директора по АХЧ);  

- педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему 

учебный процесс (учитель);  

- иным категориям педагогического персонала (социальный педагог, 

педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЖ и др.);  
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- учебно-вспомогательный персонал (лаборант, секретарь, специалист по 

охране труда, зав. библиотекой и др.);  

- обслуживающий персонал (сторож, дворник рабочий по обслуживанию 

и текущему ремонту зданий, рабочий по комплексному обслуживанию 

зданий, техник – электрик и др .)  

4.6. Базовая часть оплаты труда складывается из: ФОТБ = ФОТБ АУП + 

ФОТБ ПП + ФОТБ ИПП + ФОТБ УВП + ФОТБ ОП, где ФОТБ АУП – 

базовая часть фонда оплаты труда для административно-управленческого 

персонала; ФОТБ ПП – базовая часть фонда оплаты труда для 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс; ФОТБ ИПП – базовая часть фонда оплаты труда иной категории 

педагогического персонала; ФОТБ УВП – базовая часть фонда оплаты труда 

для учебно-вспомогательного персонала; ФОТБ ОП – базовая часть фонда 

оплаты труда для обслуживающего персонала;  

4.7. Штатное расписание школы формирует и утверждает директор в 

пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом ФОТБ ПП – доля 

фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, устанавливается не менее фактического 

уровня за предыдущий финансовый год. Объем базовой части фонда оплаты 

труда педагогического персонала определяется по формуле ФОТБ ПП = 

ФОТБ * ПП, где ПП – доля ФОТ педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.  

4.8 Оплата труда работников школы производится на основании 

трудовых договоров между работниками школы и директором.  

4.9. Обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-

вспомогательного персонала может осуществляться в школе на основе 

гражданско-правовых договоров, заключенных между школой с 

физическими или юридическими лицами, в пределах сметы расходов школы.  

4.10. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ ПП), состоит из 

общей части (ФОТ О) и специальной части (ФОТ С): ФОТ ПП = ФОТ О + 

ФОТ С 4.11. Объем специальной части определяется по формуле ФОТ С = 

ФОТ ПП х с, где с – коэффициент размера специальной части ФОТ ПП. 50  

4.12. Коэффициент специальной части ФОТ ПП устанавливается школой 

самостоятельно.  

4.13. Общая и специальная части базовой части фонда оплаты труда 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс, распределяются на оплату труда, исходя из стоимости бюджетной 
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образовательной услуги на одного учащегося, с учетом повышающих 

коэффициентов.  

4.14. Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), 

состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТАЗ) и 

неаудиторной занятости (ФОТНЗ). ФОТО = ФОТАЗ + ФОТНЗ  

4.15. Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТАЗ) и 

неаудиторной занятости (ФОТНЗ) устанавливается школой самостоятельно.  

4.16. В связи с ежегодной корректировкой образовательной программы 

школы размер ФОТНЗ может быть также изменен. 
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Приложение №3 к коллективному договору  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по распределению  

стимулирующей части фонда оплаты труда  

ГКОУ РД "Дербентская школа-интернат №2" 

 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

ГКОУ РД "Дербентская школа-интернат №2" 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования, срок 

полномочий, компетенцию комиссии по распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда ГКОУ РД "Дербентская школа-интернат №2" 

, а также иные вопросы, связанные с ее деятельностью. 

1.3. Целью создания комиссии является обеспечение участия 

педагогических и непедагогических работников образовательного 

учреждения в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

(ФОТ) в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда ГКОУ РД "Дербентская школа-интернат №2" 

1.4. В своей деятельности комиссия руководствуется законодательством, 

нормативными актами федерального, регионального, муниципального 

уровней, Уставом школы, Положением об оплате труда работников ГКОУ РД 

"Дербентская школа-интернат №2", настоящим Положением. 

  

2. Компетенция комиссии по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

2.1. К компетенции комиссии относятся следующие вопросы: 

- утверждение перечня показателей (оснований) и критериев качества и 

результативности труда педагогических  и непедагогических 

(делопроизводитель, инженер)  работников образовательного учреждения 

для определения размера стимулирующих надбавок и выплат; 

- оценка выполнения педагогическими и непедагогическими 

работниками образовательного учреждения утвержденных показателей и 

критериев качества и результативности труда на основании представленных 

ими аналитических справок; 

- подсчет общего количества баллов каждого педагогического и 

непедагогического  работника образовательного учреждения для 

определения размера стимулирующих надбавок и выплат; 

- утверждение персональных и сводных оценочных листов 

педагогических и непедагогических  работников по результатам оценки 

выполнения работниками образовательного учреждения утвержденных 
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показателей и критериев качества и результативности труда за 

соответствующий период; 

- рассмотрение возражений педагогических и непедагогических 

работников относительно утвержденных результатов выполнения ими 

показателей и критериев качества и результативности труда; 

2.2. Комиссия вправе: 

- приглашать на свои заседания педагогических и непедагогических 

работников образовательного учреждения для выяснения соответствия 

представленных ими аналитических справок фактическим данным; 

- вносить изменения (дополнения) в перечень показателей (оснований) и 

критериев качества и результативности труда педагогических и 

непедагогических работников образовательного учреждения для определения 

размера стимулирующих надбавок и  выплат. 

 

3.  Порядок формирования комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

3.1. В состав комиссии могут входить представители администрации 

школы, руководители методических объединений учителей-предметников,  

опытные учителя, пользующиеся авторитетом в педагогическом коллективе, 

председатель  школьной первичной профсоюзной организации. 

3.2. Комиссия создается решением Общего собрания трудового 

коллектива школы сроком на 1 учебный год. Состав комиссии утверждается 

приказом директора школы и доводится до членов комиссии под подпись. 

3.3. Комиссия формируется в составе 7  человек: 

Председатель комиссии – 1; 

Заместитель Председателя комиссии – 1; 

Секретарь комиссии – 1; 

Члены комиссии – 4. 

3.4. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, 

секретарь избираются ее членами путем открытого голосования простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Выборы председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, 

секретаря производятся ежегодно при формировании состава комиссии на 

очередной учебный год. 

3.5. Председатель комиссии организует и планирует  её работу, 

председательствует на заседаниях, организует ведение протокола, 

подписывает протокол, контролирует выполнение  принятых решений. 

3.6.  В случае отсутствия председателя комиссии его функции 

осуществляет его заместитель. 

3.7. Секретарь комиссии ведет, подписывает и хранит  протоколы 

заседаний, хранит представленные работниками школы оценочные листы 

(отчеты о работе за определенный период), ведет иную документацию 

комиссии. 
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3.8. Член комиссии может быть выведен из состава комиссии по 

решению общего собрания трудового коллектива в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме на имя 

председателя комиссии; 

- при изменении членом комиссии места работы или должности. 

3.9. Комиссия принимает решение о выводе члена комиссии из ее 

состава и принимает решение о внесении изменений в состав комиссии. 

Данные решения оформляются протоколом. 

3.10. В случае досрочного выбытия или вывода члена комиссии из её 

состава комиссия принимает меры к замещению вакансии в установленном 

порядке. 

 

4. Порядок проведения заседаний комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

4.1.  Комиссия проводит свои заседания по мере необходимости, но не 

реже одного раза в учебное полугодие. 

Дату, время и место проведения заседания комиссии определяет её 

председатель. 

4.2. Проведение заседания комиссии является правомочным (имеет 

кворум) в случае, если на заседании присутствуют не менее 75 процентов ее 

членов. 

В исключительных случаях (болезнь, участие в мероприятиях, 

проводимых на окружном (городском) уровне и т.п.) руководители 

методических объединений учителей-предметников вправе наделить 

полномочиями по участию в заседании комиссии члена методического 

объединения с правом голоса по вопросам повестки дня. 

Такое полномочие оформляется письменно за подписью руководителя 

методического объединения, а данный факт отражается в протоколе 

заседания комиссии. 

4.3. Решения комиссии принимаются большинством голосов ее членов, 

присутствовавших на заседании, и оформляются протоколом, который 

подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании. 

В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

4.4. Решения комиссии доводятся до педагогических и непедагогических 

работников образовательного учреждения председателем комиссии путем 

ознакомления их с результатами оценки выполнения утвержденных 

показателей и критериев качества и результативности труда. 

Копии протоколов заседаний комиссии вывешиваются для 

ознакомления в учительской (канцелярии)  не позднее 3-х рабочих дней с 

даты проведения заседания. 

4.5. Протокол заседания комиссии передается директору школы для 

оформления Приказа о поощрении работников школы (из стимулирующего 

фонда). Приказ оформляется не позднее 3-х рабочих дней с даты передачи 

протокола директору школы. 



52 
 

4.6. Работники школы обязаны ознакомиться с приказом  под подпись. 

4.7. Протоколы заседаний комиссии с рабочими материалами по 

повестке дня подшиваются в отдельное дело, которое хранится у 

председателя комиссии. 

При выборе нового состава комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда протоколы заседаний передаются 

вновь избранному председателю по описи. 

 

5. Права и обязанности членов   комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

Члены комиссии имеют право: 

5.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений комиссии, выражать 

в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к 

протоколу заседания комиссии. 

5.2. Инициировать проведение заседание комиссии по любому вопросу, 

относящемуся к компетенции комиссии. 

5.3. Член комиссии обязан принимать участие в работе комиссии, исходя 

из принципов добросовестности, честности, порядочности. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового 

коллектива путем открытого голосования простым большинством голосов 

присутствующих на собрании. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в 

порядке, предусмотренном п. 3.9. настоящего Положения. 

 

 

 

 

 

 

                                      

   

 

 

 

 

 

 

 

 



53 
 

   Приложение №4 к коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о премировании работников  

1.      Общие положения 

1.1.    Положение о премировании работников ГОУ «Дербентская школа-

интернат  № 2» (далее по тексту «Положение») разработано на основе 

Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации 

«Об образовании», Типового положения об общеобразовательном 

учреждении, Устава школы-интернат №2, письма Министерствам 

образования Российской Федерации от 09 апреля 1993 года № 67-М «О 

порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений 

образования»  

 1.2.   Положение регулирует деятельность по установлению премий за 

высокое качество работы, успешное выполнение работ и заданий. 

 1.3.   Премирование работников школы производится по итогам работы 

за месяц, четверть, полугодие, учебный или календарный год, при наличии 

оснований. Ограничений по количеству премиальных выплат в течение 

учебного года не устанавливается. 

 1.4.   Премиальный фонд школы формируется из средств фонда оплаты 

труда за исключением средств, выделяемых на выплаты стимулирующего 

характера руководителям и педагогам школы. 

 1.5.    Положение о премировании разрабатывается администрацией 

школы, согласуется с Советом Школы,  обсуждается, принимается, 

корректируется  на собрании  трудового коллектива; утверждается 

директором. 

 1.6.    В число премируемых входят все работники школы. 

 1.7.   Решение о премировании работников и размере премирования 

принимается на основании предложений совета трудового коллектива, 

школьного методического совета, административным советом школы и 

оформляется приказом директора. 

 1.8.   Премирование работников не производится в случае наличия у 

работника дисциплинарного взыскания 

2.      Цели и задачи установления премий. Основания премирования 

работников  школы. 

  

2.1. Целью установления премий за высокое качество работы, успешное 

выполнение плановых работ и заданий является повышение материальной 

заинтересованности работников в эффективном и качественном труде, 

поощрение добросовестного отношения к труду при выполнении Правил 

внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины. 

2.2. Установлением премий работникам образовательного учреждения 

решаются следующие задачи: 
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¨      стимулирование стремления к освоению новых педагогических 

технологий; 

¨      повышение качества работы; 

¨      обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего 

трудового распорядка и соблюдения трудовой дисциплины; 

¨      стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления 

к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных 

запросов и потребностей обучающихся и родителей 

¨      усиление правовой  и  социально – экономической защиты 

работников. 

     2.3.  Основаниями премирования работников образовательного 

учреждения являются: 

¨      образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, должностной инструкции; 

¨      своевременное исполнение решений, распорядительных 

документов, приказов и поручений директора школы, его заместителей; 

¨      проявление личной инициативы, внесение предложений о способах 

решения существующих проблем; 

¨      большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту 

работу ранее не была установлена надбавка. 

3. Показатели премирования работников 

3.1. Премирование работников по результатам работы производится по 

следующим показателям: 

3.1.1. Педагогическим работникам (учителям, классным руководителям, 

воспитателям,    преподавателю-организатору основ безопасности 

жизнедеятельности) за: 

3.1.1.1. достижение учащимися высоких показателей, рост качества 

образования и уровня обученности; 

3.1.1.2. участие в инновационной деятельности, ведение опытно-

экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, 

выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмета; 

3.1.1.3. высокое качество подготовки и проведения внеклассных 

мероприятий; дополнительные занятия с обучающимися; 

3.1.1.4. проведение системы мероприятий по профилактике 

зависимостей; 

3.1.1.5. организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж 

школы у учащихся, родителей, общественности; подготовка 

информационных материалов для сети Интернет и периодических изданий; 

3.1.1.6. эффективное использование на уроке и во внеклассной работе 

здоровьесберегающих технологий; 

3.1.1.7.  систематическое применение  информационных технологий на 

учебных занятиях; 

3.1.1.8. эффективную работу по методической теме школы и высокое 

качество методической работы; наставничество; 
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3.1.1.9. образцовое содержание и эстетическое оформление кабинета в 

соответствии с требованиями; накопление дидактических и методических 

материалов и их эффективное использование в образовательном процессе; 

3.1.1.10. успешное руководство выпускными классами;  

3.1.1.11. . организацию эффективного сотрудничества с родителями; 

3.1.1.12. организацию и качественное выполнение  оформительской 

работы; 

3.1.1.13. содействие школьному самоуправлению; 

3.1.1.14. качественное дежурство по школе; 

3.1.1.15. результативную работу по адаптации учащихся; 

 3.1.1.16. успешную подготовку обучающихся к олимпиадам, 

конференциям, смотрам; 

3.1.1.17. системную организацию работы по правилам дорожного 

движения. 

3.1.2. Заместителям директора по учебно-воспитательной работе, по 

воспитательной работе, по обеспечению безопасности за: 

3.1.2.1. высокий уровень организации и проведения итоговой и 

промежуточной аттестации и высокие  результаты по качеству обучения и 

уровню обученности  

3.1.2.2. высокий уровень организации и проведения внеклассных 

мероприятий; 

3.1.2.3. высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-

воспитательного процесса, инновационной деятельности и опытно-

экспериментальной работы; 

3.1.2.4. качественную организацию работы общественных органов, 

участвующих в управлении школой; 

3.1.2.5. сохранение контингента обучающихся; 

3.1.2.6. высокий уровень аттестации педагогических работников школы; 

3.1.2.7.  высокий уровень исполнительской дисциплины; 

3.1.3. Заместителю директора по административно-хозяйственной части 

за: 

3.1.3.1. обеспечение высокого качества санитарно-гигиенических 

условий в помещениях и на территории школы; 

3.1.3.2. высокое качество выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда; 

3.1.3.3. высокое качество подготовки и организации ремонтных работ; 

3.1.3.4. высокий уровень исполнительской дисциплины. 

3.1.4. Педагогу-психологу, социальному педагогу за: 

3.1.4.1. результативность коррекционно-развивающей работы с 

учащимися; высокое качество консультативной помощи учащимся и их 

родителям; 

3.1.4.2. своевременное и качественное ведение банка данных на детей, 

охваченных различными видами контроля; 

 



56 
 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-02-25T16:45:12+0500




